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l.lozdzial' 1

Postanowienia Ogélne

§1-

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(4. Dz. U. 22024 1. poz. 288), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS™:

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 22025 1. poz. 440);
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (1. Dz. U. z 2024 1. poz. 986 ze

zm.);

- Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.

W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349);

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L1 19);

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 . o0 Ochronie Danych Osobowych (tj. Dz. U.z2019 1. poz.

1781).

§2

. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadcze Socjalnych w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Gdarisku, zwany dalej »regulaminem”, okre$la zasady
i warunki korzystania z ushug i $wiadczes finansowanych z zakladowego funduszu
Swiadczed socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady przeznaczania

$rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Zespdl Szkolno — Przedszkolny nr 1

w Gdansku, w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor Zespotu;
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b)

c)

d)

g)

h)

ZFSS, Fundusz — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w.oparciu o umowe
0 prace W 7SP nr 1 w Gdafisku, bez wzglgdu na rodzaj umowy i wymiar etatu - -
a takze innych np; z mianowania, powolania wyboru;

Rodzinie - nalezy przez to rozumieé wspdéimatzonka, pozostajace na
wychowaniu i utrzymaniu Pracownika dzieci whasne, dzieci przysposobione
oraz przyjgte na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej do lat 18,
a jesli sig ksztatcg w szkole, do czasu ukoriczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukoficzenia 25 lat, a dzieci niepetnosprawne - bez wzglgdu na wiek,
konkubenta (osobg pozostajacag w faktycznym pozyciu) - pod warunkiem
prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego;

Dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ze stosunku pracy
i uméw cywilnoprawnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych,
éwiadezenie i zasitek przedemerytalny, dochéd z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, inne, uzyskiwany przez Pracownika, Rodzine, Emeryta, Renciste
oraz inne osoby wspblnie mieszkajace i prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe, w tym §wiadczenie 800+;

Komisji — nalezy przez to rozumieé¢ Komisj¢ do spraw podziatu §rodkéw
Funduszu, dziatajaca w oparciu o zasady wskazane w Regulaminie;

RODO - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,;

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin.
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§3

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnoci soc_]alneJ organizowanej na rzecz
~ 0séb uprawnionych do korzystania z funduszu zwanych dalej »0sobami uprawmonym1 ,

z uwzglc;dmemem ich sytuacji Z)’CIOWCJ, rodzinnej i materialne;.
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje $wiadczenia w zakresie:

1) doptat do réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku, zorganizowanego
przez podmiot prowadzacy dzialalno$é w tym zakresie,

2) doptat do krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie (wezasy pod grusza),

3) doptat, raz w roku, do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy, w formie
wezaséw, kolonii, obozéw i zimowisk,

4) pomocy materialnej — pomocy finansowej, w tym zapomég losowych,

5) organizowania imprez integracyjnych o charakterze kulturalno-o$wiatowym
i rekreacyjno-sportowym dla ogétu uprawnionych,

6) doptat do karnetéw na zajecia rekreacyjno-sportowe organizowane przez Pracodawce,

7) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umows.

§4

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Gdansku, zwany dalej ,,pracodawca”
gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym

regulaminie oraz w rocznym planie 1zeczowo-finansowym (zalgcznik nr 7 do regulaminu).

2. Podstawe podziahi $rodkéw funduszu na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez pracodawce w terminie do 31 marca
kazdego roku,

W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.
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§5 -

1. Przyznawanie §wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy _mieszkaniowej,

réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.

2. $wiadczenia finansowe z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co 0znacza, z¢e
osoby, ktére nie korzystajg ze $wiadczefi, nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Odmowa przyznania §wiadczenia nie uprawnia zaé do dochodzenia na drodze sgdowej ani

administracyjnej.

§6

1. Tworzy si¢ Komisj¢ Socjalng, w skiad ktérej wchodzg 2 osoby wskazane przez Pracodawceg
i uprawnione przez niego do zajmowania stanowiska w jego imieniu oraz 2 osoby wskazane
przez Zakladowe Organizacje Zwiazkowe obejmujacg swoim dziataniem zaklad Pracy

i uprawnione przez nie do zajmowania stanowiska w ich imieniu.

2. Komisja Socjalna powolywana jest bezterminowo. Przewodniczacego i Sekretarza Komisji

Socjalnej wybieraja sposréd siebie cztonkowie Komisji Socjalnej na pierwszym posiedzeniu.

3. W razie rezygnacji z funkcji, zwolnienia z pracy czlonka Komisji czy zmiany decyzji
pracodawcy lub Zakiadowych Organizacji Zwigzkowych, Pracodawca powoluje w jego

miejsce nowe osoby zachowujac zasady ich wskazania okre§lone w ust. 1.

4, Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepiséw niniejszego regulaminu.
W sytuacji braku jednomyslnosci cztonkow Komisji rozstrzygnigcie w obszarze uzgadnianych
zagadnieri dokonuje si¢ poprzez glosowanie i uzyskanie bezwzglednej wigkszosci glosow
rozumianej jako wigeej gloséw za niz glosow przeciw i wstrzymujgcych sig, przy kworum

wigkszym niz polowa powolanego sktadu Komisji.

5, Komisja Socjalna jest powotana w celu wyczerpania obowigzku uzgadniania przyznawania

$wiadczen socjalnych z zakladows organizacjg zwigzkowa, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2

5
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ustawy o zwigzkach zawodowych oraz w celu usprawnienia procesu gospodarowania §rodkami

Funduszu.
6. Komisja w ramach swoich zadas:

1) przygotowuje projekt planu 1zeczowo-finansowego (preliminarz),

2) zbiera wnioski o przyznanie $wiadczesi oraz inne wymagane dokumenty,

3) sprawdza kompletno$é wnioskéw i o$wiadczefi, a w razie potrzeby wystepuje
do wnioskodawcy o ich uzupelnienie,

4) rozpe{'truje wni:cz)/ski %przyq?znaje s’wiad%zenia g udziet{lenie pomgo’cy socglnej, é%/

5) sporzadza protokoly z odbytych zebrat i przekazuje je pracodawcy,

6) dokonuje przegladu zgromadzonej dokumentacji funduszu (wnioski i zatgczniki)

—W'%Pm*mé%kazarglm—p;zez.p;acgdawcgr-

7) przygotowuje do zwrotu wnioskodawcy lub do zniszczenia dokumenty, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne dla realizacji celu, jakim jest rozpatrywanie wnioskéw
i przyznawanie $wiadczen z funduszu, zgodnie z przepisami w zakresie ochrony danych

osobowych.

8. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie 1zadziej niz raz na kwartat
(marzec, czerwiec, pazdziernik, listopad) - zgodnie z ustalonym wewngtrznie harmonogramem

spotkan.

9. Czlonkowie Komisji s3 zobligowani do przestrzegania obowigzujacych przepiséw
o ochronie danych osobowych oraz do kierowania si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwe;j
oceny oraz wlasciwej gospodarnoéci $rodkami Funduszu, Wymagane jest pisemne

zobowigzanie cztonkéw Komisji.\
§7
Pracodawca odpowiada za:

I) ustalanie regulaminu funduszu i Jego aktualizowanie w uzgodnieniu z Zaktadowymi

Organizacjami zwigzkowymi,
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2) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig funduszu, stanowigcych
integralng czgéé regulaminu,

3) przyznawame $wiadczen z funduszu w ramach prac Komlsjl Socjalnej,

4) biezacy anahzq wydatkowanych $rodkow,

5) przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony danych osobowych,

6) zachowanie w tajemnicy informacji pozyskanych w zwigzku z rozpatrywanymi

wnioskami o $wiadczenia z funduszu.

§8

1. W przypadku wniosku o przyznanie $wiadczenia, sporzgdzonego i zZtozonego niezgodnie
z ustawa o ZFSS oraz niniejszym regulaminem, lub w przypadku braku $rodkow finansowych
na wnioskowany cel, Komisja Socjalnej podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania

przedmiotowego $wiadczenia.

Rozdzial 2

Tworzenie Funduszu

§9

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
. Zwigzanego zZ przecmtnq liczba zatrudmonych

1. nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zajgé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajet) skorygowanej w koricu roku faktycznej
liczby zatrudnionych i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikéw sfery
budzetowej, obowiazujacej od 01 stycznia danego roku;

2. pracownikéw administracji i obstugi Zespotu — w wysokosci odpisu podstawowego
wynoszacego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w II pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne

wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

§10
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Srodki Funduszu zwigksza sie; 0:

1. Wplyw oplat pobieranych od osob ﬁzycznych i Jednostek orgamzacyjnych
korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej;

2. Darowizny oraz zapisy od 0séb fizycznych i prawnych;

3. Odsetki od érodkéw Funduszu; '

4. Odpis w wysokosci 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

5. Niewykorzystane $rodki z lat poprzednich.
§11
Odpisy i zwigkszenie tworza jeden fundusz.

§12

1. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Kwota naliczonych odpiséw, o ktérych mowa w § 2 regulaminu, na dany rok
kalendarzowy wraz ze zwiekszeniami powinna zosta¢ przekazana na odrebny rachunek
bankowy Funduszu w ten sposéb, ze co najmniej 75% tej kwoty nalezy wplacié do

31 maja danego roku, a pozostata czesé do 30 wrzesnia.

§13

Srodki z Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na nastepny rok.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 14

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczei Funduszu sg:
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1) pracownicy zatrudnieni w- Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w. Gdansku,
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia,
zwani dalej ,,pracownikami”, W tym takze pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzyﬂskich, ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich, na urlopach
bezplatnych poWyzej 30 dni, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych
oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) Czlonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt. 1 oraz osoby zamieszkujace we

wspélnym gospodarstwie domowym.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 regulaminu to:

1) Matzonkowie;

2) Osoby zamieszkujgce we wspolnym gospodarstwie domowym, czyli zesp6l oséb
spokrewnionych lub niespokrewnionych mieszkajacych razem i wspolnie
utrzymujacych sig;

3) Dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, dzieci wsp6imatzonka, wnuki i rodzeastwo do lat 18, pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnionej, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukoriczenia nauki
w szkole $redniej, jednak nie diuzej niz do ukoriczenia 25. roku zycia (do kotica roku
szkolnego, tj. 31 sierpnia);

4) Osoby wymienione w § 14 ust. 2 z umiarkowanym - i lekkim stopniem
niepelnosprawnosci — bez wzglgdu na wiek;

5) Rodzice prowadzgcy wspblnie z pracownikiem gospodarstwo domowe;

6) Czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.
Rozdzial 4
Zakres dzialalnoéci socjalnej finansowanej z funduszu
§15

1. $wiadczenia z funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
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1) w najtrudmejszej sytuacp zyciowej, rodzinnej i 1 materialnej - przez najtrudmejszq
sytuacje rozumie sie niskie dochody na osobg w rodznue ponadto wystepowanie

W rodzinie bezrobocia, niepetnosprawnosci, cigzkiej lub diugotrwalej choroby,

2) samotnie prowadzgcym gosﬁddars_two domowe i 'osiqgajqcym dochéd, wraz
z dodatkowymi przysporzeniami, w wysokosci nie wyzszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace,.

2. Podstawg do przyznania §wiadczet z Funduszu jest o$wiadczenie wnioskodawcy zlozone na
formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Regulaminu o sytuacji rodzinnej, zyciowej
i o0 osobach pozostajgcych we wspblnym gospodarstwie domowym, zawierajace wyliczenie
wysokosci $redniego miesigcznego dochodu na jednego cztonka rodziny od wszystkich os6b
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym. Wraz z o$wiadczeniem nalezy
przedtozy¢ do wgladu zeznanie podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy wnioskodawcy
i 0s6b zyjacych we wspdlnym gospodarstwie domowym. W przypadku osiagania dochodu za

granicg do o$wiadczenia nalezy dotaczyé zeznanie podatkowe przetlumaczone na jezyk polski.

3. Przy skladaniu oéwiadczenia tj. Informacji o sytuacji rodzinnej i zyciowej (zatgcznik nr 2)
nieprzedstawienie do wgladu rocznego zeznania podatkowego jest réwnoznaczne

z koniecznoscig ztoZenia o$wiadczenia z zaszeregowaniem do IV progu dochodowego.

4. W przypadku zmiany w biezacym roku kalendarzowym liczby cztonkéw rodziny stanowigcej
podstawe wyliczenia dochodu, skutkujacej zakwalifikowaniem do innej grupy dochodowej
okreslonej w tabelach wskazanych w zataczniku nr 3 do Regulaminu, osoba uprawniona sktada
niezwlocznie korekte o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i zyciowej uwzgledniajacq ww.

Zmiang,

5. Sredni miesigczny dochdd przypadajacy na jednego czionka rodziny i/lub osoby oblicza sig
nastgpujgco: taczny opodatkowany dochéd roczny tj. wszystkie uzyskane dochody
z wyjatkiem zwolnionych z podatku dochodowego, dochody z dziatalnosci gospodarczej,
dochody z gospodarstwa rolnego, za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skadana jest Informacja

0 sytuacji Zyciowej uprawnionego oraz wszystkich pozostalych czlonkéw rodziny i/lub osoby,

10
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‘podzielony przez 12 miesigcy oraz podzielony przez liczbg w/w os6b.

6. Przy ustalaniu $redniego dochodu nie uwzglednia sig zobowiazan i obcigzen, uwzglednia sig
zaé wszelkie opodatkowane dochody oraz przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu-catego.

gospodarstwa domowego, W szczeg6lnosci:

1) dochody z tytutu: umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo,

2) renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalne, zasitek macierzynski, zasitek
wychowawczy, zasitek chorobowy, zasitek dla bezrobotnych,

3) dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,’

4) alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone odejmujemy), stypendia, $wiadczenia
rodzinne, $wiadczenia z programu 800+, Rodzinny Kapital Opiekunczy, inne
zasitki, §wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng

i zyciowa gospodarstwa domowego.

7. Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowacé zobowigzan takich, jak: splata rat kredytu lub pozyczki,
sktadek cztonkowskich, skladek na ubezpieczenia NNW i polisy na zycie, sktadek na prywatng
opiekg medyczng, wplat pracownika na PPK.

8. Za dochéd uzyskiwany z gospodarstwa rolnego priyjmuje si¢, ze z 1 ha i)rzeliczeniowego
uzyskuje si¢ doch6d miesigczny, W wysokodei 1/12 przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia

15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.2020.333).

9. W przypadku braku dochodu z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej — tzw. Hstraty”,
dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ W wysokoéci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiagajace dochody stanowigce podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne,
a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub wspllpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia

spotecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie

11
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spoteczne obowigzujgce osoby ubezpieczone.

10. Brak zlozenia oswiadczenia o wysokosci éredmego dochodu lub brak udokumentowania _
sredmego dochodu wiaémwymx zeznaniami podatkowym1 stanow1 podstawe; do odmowy

przyznama Swiadczenia,

11. Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia zgodnie z prawdg oraz
rzetelnego powotlania wszelkich faktéw i okolicznosci mogacych mie¢ wplyw na decyzje co

do przyznania $wiadczenia oraz jego wysokosci.

12. Wszystkie osoby, ktére zamierzaja w danym roku kalendarzowym skorzystaé ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu, powinny ztozy¢ do sekretariatu szkoly w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 10 maja, o$wiadczenie o swojej sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej, stanowigce zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu — dalej »Informacja

o sytuacji Zyciowe;j”.

13. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 10 maja, Informacjg o sytuacji zyciowej osoby
zamierzajacej skorzystaé w roku kalendarzowym z $wiadczen finansowanych z Funduszu,

skiadajg w terminie 1 miesigca od nawiazania stosunku pracy.

14. Uprawniony jest zobowigzany do aktualizacji Informacji o sytuacji zyciowej

w kazdym przypadku jej zmiany.

15. Swiadczenia pobrane z Funduszu nienaleznie, wskutek ich przyznania na podstawie
oswiadczenia lub dokumentu zawierajgcego nieprawdziwe informacje, podlegajg zwrotowi na

zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego.
16. Niekorzystanie ze swiadczeri nie uprawnia do 2gdania ekwiwalentu z tego tytutu.
§16

1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w §3
ust. 2 pkt 3, pracownik moze otrzymaé 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko

do ukoriczenia 18. roku zycia.
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9. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1.i 2, stanowi zatgcznik

nr 1 do regulaminu.

3, Wysoko$é dofinansowania, o ktérym mowa W ust. 3, ustalana jest na.podstawie tabeli
stanowiacej zatacznik nr 4 do regulaminu — maksymalnie do 50% poniesionych kosztow,

w miare posiadanych srodkow.

4. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, nalezy dolaczy¢ fakturg lub
KP (kasa przyjmie) wraz z za$wiadczeniem organizatora wypoczynku o uczestnictwie w nim

dziecka Pracownika.
§ 17

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 17, nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreSlonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela,
tj. z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane
jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku éwiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym

roku szkolnym.
§18
1. Srodki funduszu sg przeznaczone na udzielanie pomocy finansowej.

9. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na whniosek osoby uprawnionej,
nie wiecej niz jeden raz w roku kalendarzowym, w wysokosci okreslonej

w tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do regulaminu.

3. W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym Komisja moze zadecydowaé
o przyznaniu pomocy finansowej uprawnionym pracownikom. Za kazdym razem warto$¢
przyznawanej pomocy bedzie uzalezniana od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej danej

osoby, a takze sytuacji finansowej funduszu.
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§19
1. Pomoc finansowa z funduszu udzielana jest:

1) w formie finansowej - jako zapomoga losowa lub w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie zimowym lub jako dofinansowanie do karnet6w, o ktérych mowa
w § 3 ust. 2 pkt. 6.

2. Pomoc finansowa przeznaczona na dofinansowanie karnetéw ma charakter comiesieczny.
§20

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 19 ust. 1 pkt. 1, osoba uprawniona
moze ubiega¢ si¢ o pieniczna zapomog¢ losows, w przypadku indywidualnych zdarzen

losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2, Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz

kataklizméw i innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge losowa, do wniosku o jej przyznanie (zalgcznik nr 1),
obowigzana jest dolgczyé dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku,
zktérym pomoc ma zostaé przyznana (np. protokotéw z polieji, strazy pozarnej, urzedu, faktur,
zaswiadczeii lekarskich, itp.), a w przypadku dhugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatgcza
za$wiadczenie lekarskie o dlugotrwalej (przewleklej) chorobie, bez koniecznosci wskazywania

rodzaju choroby.

4. Zapomoga losowa przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej

zalgeznik nr 4 do regulaminu,
§21

1. Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych mogg byé przeznaczone takze na

dofinansowanie lub finansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych dla Pracownikéw,
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organizowanych przez Pracodawcg.

2. Warunkiem dofinansowania lub finansowania imprezy jest udziat minimum
30 pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Gdansku — faktura zbiorowa,

bez obowigzku przypisywania kazdemu z uczestnikow.
§22

1. 7 funduszu udzielana jest pomoc na cele mieszkaniowe, W formie pozyczki mieszkaniowej,

na warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego,

2) zakup domu lub lokalu w domu wielorodzinnym,

3) budowe domu jednorodzinnego,

4) adaptacjg pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

5) przystosowanie lokalu mieszkalnego lub domu do potrzeb os6b niepetnosprawnych,
6) remont i modernizacjg mieszkania lub domu,

7) kaucje lub oplatg wymagang przy uzyskaniu i zamianie lokalu mieszkalnego.
3. Pozyczka mieszkaniowa jest nieoprocentowana.

4, Pozyczke udziela sig na okres wskazany przez uprawnionego we wniosku, jednak nie dtuzszy

niz 3 lata.

5. W przypadku zatrudnienia na czas okredlony, pozyczki udziela si¢ na okres do dnia
wygaénigcia umowy o pracg.

6. Warunkiem przyznania nastgpnej pozyczki jest catkowita splata pozyczki poprzednio
uzyskanej.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwéch os6b zatrudnionych w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 1 na czas nieokreslony Jub przez mianowanie. Jedna osoba moze
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by¢ porgezycielem maksymalnie dwéch pozyczek.

8. W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg, obowigzek jej splaty przechodzi na

osoby, o ktérych mowa w ust. 7.

9. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calodci wraz z oprocentowaniem

w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracownika;

2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

10. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 9,
W tym przeniesienia shizbowego lub przejscia na emeryturg lub rente, splata pozyczki

nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

11. Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy oraz moze ulec
zawieszeniu lub czgsciowemu umorzeniu, w przypadku zaistnienia naglej trudnej sytuacii

materialnej i zyciowej pozyczkobiorcy.

12. Szczegblowe warunki przyznania i splaty pozyczki okresla umowa.

13. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zalgcznik nr 5 do regulaminu, -

14. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu,

15. Pomoc przeznaczona na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej
wysoko$é, charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwo$é zawieszania lub wydluzania okresu
splaty oraz mozliwoéé umorzenia w catodci przyznanej pomocy, uzaleznia sie od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej whnioskodawcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.
Rozdzial 5

Zasady ubiegania si¢ o §wiadczenie z funduszu
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§23

1. Osoby uprawnione starajace si¢ O dofinansowanie z funduszu, skiadajg kazdorazowo
pisemny wniosek o przyznanie $wiadczenia - nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dia

nauczycieli.

2. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej moze

wystapié bezpodredni przetozony pracownika lub cztonek Komisji Socjalnej.
§24

1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej bedg rozpatrywane w terminach zgodnych
z harmonogramem prac Komisji. W sytuacjach zaistnienia wyjatkowo trudnej sytuacji
losowej/zyciowej u uprawnionego, posiedzenie Komisji moze zostaé zwolane przez

przewodniczacego w innym terminie.
2. Wnioski mozna sktada¢:

1) osobicie W sekretariacie ~ Zespolu Szkolno-Przedszkolnego  nr 1

w Gdansku

3, Wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe, beda rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich
ztozenia, do wyczerpania érodkéw przeznaczonych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym

funduszu.
§25

1. Wnioskodawca, ktéry wprowadzit w biad pracodawcg podajgc nieprawdziwe dane, powinien

swrocié éwiadczenie otrzymane w sposob nieuprawniony.

2. W przeciwnym razie pracodawca moze pociagnaé wnioskodawce do odpowiedzialnosci

karnej w przypadku, gdy:

1) ztozyl nieprawdziwe oéwiadczenie o wysokoséci przychodéw, na podstawie ktérego
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zostalo przyznane §wiadczenie, lub ‘ .
2) ztozy nieprawdziwe o$wiadezenie o osobach pozostajacych z nim we wspélnym.
gospodarstwie domowym lub
. 3) dotgezyt do wniosku dokumenty poswiadczajgce nieprawds, -

§ 26

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéw oraz wysokodci $wiadczeft udzielonych

poszczegblnym osobom uprawnionym.
Rozdzial 6
Przetwarzanie danych osobowych
§27

1. W celu uzyskania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu i ustalenia ich
wysokosci, osoba uprawniona wyraza zgod¢ w formie o$wiadczenia, na udostepnienie
pracodawcy jako administratorowi danych i przetwarzanie przez niego danych osobowych,
W tym o sytuacji zdrowotnej. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania

$wiadczenia z funduszu.
2. Administratorem danych osobowych Jest Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Gdasisku.

3. Pracodawca moze zgdaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywacé si¢ w szczeg6lnodci na podstawie oswiadczen
i zas$wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu, otrzymujg upowaznienie od

pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.
5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
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osobowych w tajemnicy. -

6. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1a - 1c ustawy z 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust.
2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

7. Odmowa udostgpnienia danych osobowych pracodawcy jako administratorowi danych, jest

réwnoznaczna z odmows udzielenia wsparcia z ZF$S.

8. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tredci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora

oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe mogg byé przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na

podstawie przepisow prawa.

10. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu darych osobowych jest udostgpniona przez -

pracodawcg jako administratora danych osobowych.
§28

1. Kazdy z cztonkéw Komisji Socjalnej otrzymuje odr¢bne imienne pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania éwiadczen w ramach funduszu,

potaczone z informacjg o obowiazku zachowania danych w tajemnicy.

2. Przetwarzajac dane osobowe na potrzeby przyznawania $wiadczen w ramach funduszu,
pracodawca kieruje si¢ przede wszystkim zasadg celowosci i proporcjonalnoéci. Dane

przetwarzane sg jedynie W zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku o przyznanie
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$wiadczenia.

3. Pracodawca przechowuje dane zawarte we wniosku w zwigzku z ubieganiem sig
o $wiadczenie przez okres 5 lat, od korica roku podatkowego w ktérym przyznano/wyplacono

dane éwxadczeme Po jego upiywxe nosniki z danymi osobowymi zostajg zniszczone,

4. W przypadku decyzji odmownej co do przyznania $wiadczenia, dane osobowe zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem si¢ o nie, usuwane 53 po uplywie 3 miesigcy od podjecia decyzji,

chyba ze sg konieczne do dochodzenia praw lub roszczes.

Rozdzial 7
Postanowienia koficowe
§29
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§30

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
§31

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi

u pracodawcy w dniu I)?/O . Mdmiﬂ/ “20&16 -

§ 32

1. Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od podania go do wiadomosci oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, w drodze udostgpnienia w formie papierowej

w sekretariacie szkoly przy ul. Jagielloniskiej 14 w Gdansku, a takze na stronie internetowej
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Pracodawcy pod adresem WWw.zsp 1.edu.gdansk.pl w zakladce Strefa Pracownika.

2. Niniejszy Regulamin zastgpuje dotychczas obowigzujacy Regulamin Zakiadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§33
Integralng czescia Regulaminu sg nastepujace zalaczniki:

1) wz6r wniosku o udzielenie $éwiadczenia z ZFSS,

2) wzér o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
3) tabela okreslajaca wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku,
4) tabela okreslajgca wysokoS¢ pomocy materialnej - socjalnej,

5) tabela okreslajaca wysokos¢ zapomogi losowej,

6) wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

7) wzbér umowy pozyczki udzielanej na cele mieszkaniowe,

8) plan rzeczowo-finansowy

PRZEWODNICZACA
Komisji Migdzyzakiadowej
Pracownik6w OSwiaty i Wychowania

NSZZ “SOLIDABNOSCw Gt
> ""f 59% 5 &Edaﬁsku
Iwona Puchalska

-----------------------------------------------------------

(podpisy i pieczatki organizacji zwigzkowych) podpis i pieczatka pracodawcy)
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