ZARZADZENIE NR 33/07/2026
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
z dnia 1 lipca 2026 r.

w sprawie wyznaczenia dnia wolnego od pracy dla pracownikéw niepedagogicznych
w zamian za $wieto przypadajace w sobote dnia 15 sierpnia 2026 r.

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) oraz art. 7 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 750 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wyznaczenie dnia wolnego od pracy

Wyznacza sie pigtek, dnia 14 sierpnia 2026 r. dniem wolnym od pracy dla pracownikéw
niepedagogicznych (administracji i obstugi) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, w zamian za
$wigto ustawowe — Wniebowzigcie Najswietszej Maryi Panny przypadajace w sobote¢ dnia
15 sierpnia 2026 r.

§ 2. Zamkniecie placowki

W dniu 14 sierpnia 2026 r. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny bedzie zamkniety dla
interesantéw, uczniéw i wychowankow. Wszelkie sprawy wymagajace pilnego rozwigzania
nalezy zgtaszaé przed lub po wyznaczonym dniu wolnym.

§ 3. Zakres podmiotowy

Zarzadzenie dotyczy wylacznie pracownikow niepedagogicznych Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego, tj. pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych na podstawie przepisow
Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 4. Obowigzki kierownicze

Zobowigzuje si¢ bezposrednich przetozonych do niezwlocznego zapoznania z trescig
niniejszego zarzadzenia wszystkich pracownikéw niepedagogicznych podlegtych zespotow i
komérek organizacyjnych oraz do odnotowania tego faktu w dokumentacji pracowniczej (lista
obecnosci / ewidencja czasu pracy).

§ 5. Ewidencja czasu pracy

Dzief 14 sierpnia 2026 r. nalezy odnotowa¢ w ewidencji czasu pracy jako dzien wolny od
pracy udzielony na podstawie art. 130 § 2 Kodeksu pracy. Pracownicy nie sa zobowigzani do
odpracowania tego dnia.

§ 6. Wejscie w zycie
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Informacja dla pracownikéw:

Wymiar czasu pracy w sierpniu 2026 r. ulega obnizeniu o 8 godzin w zwigzku ze Swigtem ustawowym
przypadajgcym w dniu wolnym od pracy (sobota 15 sierpnia 2026 r.), zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu
pracy. Dziefi 14 sierpnia 2026 r. (piatek) jest dniem wolnym udzielonym w zamian za to $wigto.



UZASADNIENIE

Stosownie do art. 130 § 2 Kodeksu pracy, kazde $wigto wystgpujace w danym okresie rozliczeniowym
i przypadajgce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Swieto
Whniebowziecia Najswietszej Maryi Panny w dniu 15 sierpnia 2026 r. (sobota) — bedace dniem
wolnym od pracy z tytulu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy — zobowigzuje pracodawce do
wyznaczenia pracownikom innego dnia wolnego od pracy w tym samym okresie rozliczeniowym.
Niniejszym zarzadzeniem wyznacza si¢ dzien 14 sierpnia 2026 r. (piatek) jako dzien wolny dla
pracownikéw niepedagogicznych. Placowka bedzie tego dnia zamknigta.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Gdansku




