STATUT

ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1
W GDANSKU

Gdansk 2024



Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Gdansku przy ul. Jagiellonskiej 14 jest szkotg dziatajaca
W szczeg6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
5) niniejszego Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Gdansku;

6) aktow wykonawczych do wskazanych ustaw.

Rozdzial 2
Informacje ogolne

§2

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 1 w Gdansku.

2. W sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Gdansku wchodzg:

1) Przedszkole Specjalne nr 72 o Profilu Terapeutycznym w Gdansku;

2) Szkota Podstawowa nr 76 im. Jarostawa Dgbrowskiego w Gdansku.

3. Gtowna siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Jagiellonskiej 14 w Gdansku (kod pocztowy:
80 371).

4. (Uchylony)

5. Szkota jest jednostka publiczng z mozliwoscia tworzenia oddziatow integracyjnych.

6. (Uchylony)

7. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje i zasady funkcjonowania, a
takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczgszczajacych i ich rodzicow oraz nauczycieli tych
oddziatow okresla niniejszy Statut.

8. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat.

9. Szkota posiada kryty basen ptywacki.

10. Organami szkoty sa: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

11. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Miasto Gdansk z siedzibg: Urzad Miejski w
Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

12. Obwod Szkoty okreslony jest przez organ prowadzacy.

13. Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Miasta Gdansk.

14. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Pomorski Kurator Oswiaty z
siedzibg przy ul. Waty Jagiellonskie 24.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:



1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
2) Szkole, Jednostce —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Gdansku
przy ul. Jagiellonskiej 14 (kod pocztowy: 80-371);

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekunow prawnych, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze 0soby sprawujace nad nimi opiekg;

4) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 2 ust. 11 Statutu;
5) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Gdansku;

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
Szkole;

7) Pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
niebgdacego nauczycielem;

8) Uczniu, wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia i dziecko uczgszczajace do Szkoty;
9) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy dokument;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art.
69 Ustawy;

11) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, 0 ktorym mowa w art. 83
Ustawy;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, 0 ktorym mowa w
art. 85 Ustawy;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.

§4

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola specjalnego po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

3. Do przedszkola specjalnego przyjmowane sa dzieci na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

4. Termin przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego W
tym terminy sktadania dokumentow, Kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
oraz postepowaniu uzupetniajgcym oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetniania
tych kryteriow, a takze liczbe punktow mozliwg do uzyskania za poszczegodlne Kryteria okresla
organ prowadzacy.

5. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie miasta Gdanska.

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Gdanska mogg by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.



7. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ 0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie ustalonym przez organ

prowadzacy.
8. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa i trwa 8 lat, a jej struktura
organizacyjna obejmuje klasy I-111 (pierwszy etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna),

klasy 1V-VIII (drugi etap edukacyjny — nauczanie przedmiotowe) oraz oddziaty rocznego
przygotowania przedszkolnego.

9. Szkota moze tworzy¢ oddziaty integracyjne oraz specjalne na kazdym poziomie nauczania
za zgoda Organu Prowadzacego.

10. Szkota prowadzi zapisy do klasy pierwszej na rok przed rozpoczeciem przez dziecko
obowigzku szkolnego, w terminie wyznaczonym przez Organ Prowadzacy.

11. W szkole tworzone sga oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

12. Rodzice majg prawo zapisa¢ do pierwszej klasy dziecko szescioletnie, pod warunkiem, ze
odbylo roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub wykazuje zdolnosci
psychofizyczne.

13. Do szkotly przyjmowane sg dzieci z rejonu szkoty, a w miarg posiadania wolnych miejsc,
na wniosek rodzicow, takze dzieci spoza rejonu.

14. Do oddziatow integracyjnych przyjmowane dzieci niepelnosprawne na wniosek rodzicow
oraz na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w klasie integracyjnej,
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

15. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panstw. Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony
oddziat przygotowawczy dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia
do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywnos$¢ ich ksztatcenia.

16. Szkota moze zapewnic zajg¢cia na basenie w ramach 4. godziny wychowania fizycznego.

17. Swiadectwo ukoficzenia szkoty podstawowej uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do
szkoty ponadpodstawowej.

Rozdzial 3
Cele i zadania Przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a W szczegdlnosci wynikajace z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ktéra stanowi opis sposobu realizacji celow wychowania i
ksztalcenia oraz tresci nauczania w niej ustalonych, w tym zadania przedszkola oraz efekty
realizacji zadan w postaci osiagni¢¢ dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

1a. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, CO



umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

1b. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkola.
W kazdym z obszaréw podane sg umiejgtnosci | wiadomoscei, ktorymi powinny wykazywac sie
dzieci pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

2. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy.

2a. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow Swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasoboéw: dziecko okre$la, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

4. Przedszkole zapewnia:

1) bezpieczng i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢
poza terenem przedszkola,

2) dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

4a. Przedszkole realizuje cele i zadania, w szczegdlnosci poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka m.in. przez:

a) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej i stymulacyjno-kompensacyjnej dotyczacej
rozwoju dziecka,

b) ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi,

c) dostosowywanie zadan i tresci do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

d) pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej aktywnosci przez
wykorzystywanie jego wilasnej inicjatywy,

e) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej, wzbogacajacej zaséb jego
wlasnych dos§wiadczen,

f) sprawowanie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci przedszkola,
g) wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;



2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole, m.in.
przez:

a) spehnianie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodziny,

b) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,

d) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami postepowania
akceptowanymi przez rodzing oraz uczenie dzieci wspolodpowiedzialnosci za wilasne
zachowanie,

e) ujednolicenie oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych przedszkola i domu rodzinnego
oraz zapewnienie optymalnych warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka tym
samym przygotowujac je do efektywnego korzystania do nauki w szkole;

3) rozwijanie zainteresowan dzieci m.in. przez:

a) udzial w imprezach, konkursach i przegladach przedszkolnych,

b) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

c) dziatalnos¢ dzieci w kotach, stowarzyszeniach i teatrzykach przedszkolnych.

4b. Przedszkole realizuje cele wynikajgce z podstawy programowej poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

4c. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie W zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

4d. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, poprzez:



1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wigt narodowych i $wigt koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone W formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

4e. Oddziat przedszkolny prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala
spoteczno$¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, W tym system regulaminow |
procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

4f. Oddziat przedszkolny prowadzi z dzie¢mi planowag prace wychowawcza oparta na
warto$ciach uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka
zawierajace ustalone z dzie¢mi normy postepowania oparte na wartosciach poznanych przez
dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
badz inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicoHw.

6. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow.

7. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

8. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong osobe.

9. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:30 do godziny 8:30 lub w
czasie uzgodnionym z dyrektorem przedszkola.

10. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowywania odpowiedniej
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka bylo zgloszone wczesniej
osobiscie badz telefonicznie.

11. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:30.

12. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, dostosowany jest do jego mozliwoSci
psychofizycznych, zawarty jest w indywidualnym kontrakcie/umowie.

13. Oddziat przedszkolny ktadzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow
polityki o§wiatowe]j panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji-HNauki-

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoty

§6



1. Szkota we wszystkich obszarach swojej pracy, respektuje zapisy zawarte w Deklaracji Praw
Cztowieka - Deklaracji Praw Dziecka. Zapewnia uczniom realizacj¢ konstytucyjnego prawa do
nauki, wychowania i opieki.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe koncentrujgc si¢ na
prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, gdzie dobro ucznia jest
wartos$cig dla szkolty nadrzedng i przez nig chroniong, uwzgledniajgc przy tym tresci zawarte w
Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

3. Szkota peti funkcje¢ ksztalcaca, wychowawcza 1 kulturotworcza, umozliwiajgc harmonijny
rozw6j mtodego cztowieka we wszystkich sferach jego zycia.

4. Szkota ma wytyczong misje | wizje, ktore wypetnia w swoich dziataniach.

5. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne dostosowane do ryzykownych zachowan dzieci i
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

6. Szkota podejmuje dziatania majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

§7

1. Szkota przygotowuje uczniow do pracy w warunkach wspoétczesnego $wiata uczac:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ W roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw W tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o§wiatowe
i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkaltych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminoéw, 0 ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne.



§8

1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczeg6lnosci:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie wiedzy i kluczowych umiejetnosci
niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

3) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
uczniow;

4) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez, olimpiad, konkursow i zawodoéw sportowych, nauke¢ jezyka obcego
nowozytnego, udziat w wycieczkach edukacyjnych, zajecia nauki ptywania;

5) realizuje ksztalcenie integracyjne, dostosowuje programy nauczania dla uczniow ze
szczegblnymi potrzebami, organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz specjalistyczne
(korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, nauke pisma punktowego dla
dzieci niewidomych i niedowidzacych);

6) ksztaltuje U uczniow postawy prospoteczne, W tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu
spotecznym;

7) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsigbiorczosci | kreatywnoSci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

la. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
1b. Obok celow pracy wiasciwych dla szk6t masowych, szkota stawia na poczesnym miejscu
cele wynikajagce ze zrozumienia integracji jako procesu, ktadac szczegélny nacisk na
wychowanie w duchu tolerancji, akceptacji prawa drugiego czlowieka do innosci,
poszanowania odmiennych potrzeb, itp. oraz rozwijanie indywidualnych cech osobowosci
kazdego ucznia.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegoélnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg wspotprace z
Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) srodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnoscei zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
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d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

3. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej reku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

4. Szkota kladzie szczegodlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji HNauki-

§9

Szkota w zakresie pracy wychowawczej, wspierajac obowigzki rodzicow zmierza do tego, by
uczniowie migdzy innymi:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno Zz poszczegoélnych przedmiotow
szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra wtasnego i dobra innych,
odpowiedzialno$ci za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolnosci witasnej z wolnoscia
innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiaggnigcia wielkich celow
zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy do zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspottworzy¢ w Szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

§ 10
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1. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez integracje wiedzy nauczanej na:

1) zajeciach edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow;

2) wycieczkach edukacyjnych, lekcjach muzealnych i innych zaje¢ pozaszkolnych.

2. Oddziatywania wychowawcze skierowane sg na priorytety takie jak:

1) wychowanie patriotyczne zwigzane z sylwetka Patrona Szkoty;

2) budzenie wigzi z tzw. Matg Ojczyzna;

3) szacunku dla spuscizny historycznej i kulturowej naszej Ojczyzny;

4) tolerancja i szacunek dla innych narodow;

5) promocja zdrowego stylu zycia;

6) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

7) organizowanie kot zainteresowan i kot przedmiotowych rozwijajacych talenty i pasje
uczniow;

8) prowadzenie lekcji religii w szkole lub zaj¢¢ z etyki na wniosek rodzicow;

9) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Policja, Strazag Miejska, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz
Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien;

10) pomoc logopedy szkolnego oraz nauczyciela gimnastyki korekcyjnej;

11) zapewnienie uczniom pomocy materialnej i socjalnej w formie: stypendium za wyniki w
nauce i sporcie, zasitki szkolne o charakterze socjalnym, bezptatne positki, doptaty do biletow
do kina, wycieczek, zielonych szkot.

§ 11

1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory uwzglednia wszystkie tresci zawarte w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, obowigzuje on przez najblizsze trzy lata szkolne,
a takze przez programy autorskie i innowacyjne;

2) Szkolny Zestaw Podrecznikéw podawany jest do publicznej wiadomosci, jest on
obowigzujacy W nastepnym roku szk.;

3) realizacje obowigzku szkolnego uczniom niepetnosprawnym dostosowujac programy
nauczania do mozliwosci uczniéw zgodnie z zaleceniami PPP w klasach integracyjnych;

4) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, ktory obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym nauczycieli i rodzicow.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Diagnoze, 0 ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty, wykorzystujac w tym celu m. in. badania ankietowe, wnioski z
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nadzoru pedagogicznego, analiz¢ dokumentacji szkolnej, propozycje Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§12

1. Szkota zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych te
zajecia;

2) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z
Regulaminem Dyzuréw Nauczycielskich;

3) objecie budynku i terenu szkolnego statym nadzorem kamer wizyjnych w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

4) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza
Szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) systematyczne kontrolowanie przez pracownikow Szkoly pomieszczen i sprzetu szkolnego
pod katem zagrozen dla zdrowia i zycia uczniéw oraz niezwloczne usuwanie ich;

6) zapewnienie fachowej opieki medycznej (pielggniarka szkolna) — w godzinach ustalonych
przez NFZ;

7) zgtaszanie do Policji Drogowej autokaréw wycieczkowych celem kontroli technicznej;

8) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, realizacja wychowania
komunikacyjnego, przeprowadzanie egzamindéw na kart¢ rowerowa;

10) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej dzieciom, ktorych rodzic pracuja zawodowo oraz
pozostatym dzieciom, ktorych rodzice z réznych przyczyn ztoza wniosek o objecie dziecka
opieka $wietlicy szkolnej

11) zapewnienie uczniom mozliwosci spozywania cieptego positku w stotdéwce szkolnej;

12) uwzglgdnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zajg¢ W kazdym dniu;

13) realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich oraz szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.
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la. Zajecia w szkole zawiesza sig¢, na czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

1b. W przypadku zawieszenia zajg¢¢, 0 ktorym mowa w ust. 1a, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, 0
ktérym mowa w ust. 1a.

2. Rada Rodzicow wybiera firme ubezpieczeniowa dla dzieci, ubezpieczenie uczniow w szkole
nie jest obowigzkowe.

3. Szkota zapewniajac tacze do sieci Internet podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci niepozadanych, bedacych potencjalnym zagrozeniem dla ich
prawidlowego rozwoju, instalujgc programy zabezpieczajace.

4. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ 0 obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje 0 sposobie uzycia srodka dezynfekujgcego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikow sprzatajacych 0 zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikoéw);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawoéw chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u
osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

5. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole os6b niebgdacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wylacznie, gdy maja ku
temu uzasadniony powod i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

6. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidéw 2z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosc rodzicoOw.

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw W poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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§ 13

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne;

2) pracowni¢ komputerowa z dostgpem do sieci Internet;

3) sal¢ gimnastyczng, boisko, plac zabaw, kryty basen ptywacki;

4) biblioteke, czytelnie i multimedialne centrum informacji z dostepem do sieci Internet;
5) $wietlice i stotowke;

6) gabinet lekarski;

7) gabinet pedagoga i pedagoga specjalnego;

8) gabinet psychologa;

9) gabinet logopedy;

10) gabinety dyrekcji;

11) sekretariat;

12) szatnie;

13) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole;

14) miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow szkolnych.

§ 14

Szkota realizuje statutowe cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i
instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji, organizacjami spotecznymi 1 Kkulturalnymi
regionu.

§ 14a

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwiagzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw W szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 5

Organy Szkoty
§ 15
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1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 15 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

3. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspdldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania jednostki. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. W okresie zawieszenia zaje¢, czynno$ci organdw szkoty moga by¢ realizowane przy
pomocy $rodkdw porozumiewania si¢ na odleglo$¢, a w przypadku kolegialnych organéw
jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposodb czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

§ 16

1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza Prezydent Miasta Gdanska w drodze konkursu.
2. Tryb i zasady przeprowadzania konkursu i przedtuzenia powierzenia okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

§17

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace Szkoly zgodnie z zasada
jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci, a W szczegdlnosci:

1) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, innowacyjnych
i opiekunczych;

7) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w Szkole, wiasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

8) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego na zasadach okreslonych w ustawie —
Prawo oswiatowe;

9) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planéw pracy Szkoty, planu
nadzoru pedagogicznego, Kieruje ich realizacjg, sktada Radzie Pedagogicznej okresowe
sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Radzie Rodzicow;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

11) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia ich do
innych oddziatow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

12) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng stale prace i zajecia w
ramach realizacji zadan statutowych Szkoty oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze i innowacyjne;

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
14) realizuje zadania zwigzane z opieckg nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace W
zawodzie, wspomaga nauczycieli w ich awansie zawodowym;

15) okresla zakres odpowiedzialnoéci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

16) wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Szkole, w
zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

17) administruje zakltadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

18) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dba o czystosc i estetyke jednostki;

20) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

21) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej przez nauczycieli oraz
prawidtowe wykorzystanie drukow szkolnych;

22) wykonuje zwykly zarzad powierzonego Szkole majatku, a w szczegolnosci:

a) organizuje przeglady techniczne obiektu Szkoty oraz prace remontowe;

b) wnioskuje do organu prowadzacego jednostke w sprawach rozwoju bazy materialno-
technicznej Szkoty;

c) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Szkoty;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnos$ci Szkoty oraz obowigzujacych
przepisow;
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25) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

26) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

27) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
28) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow;

29) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢;

30) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zajg¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

31) na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor szkoty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoSci przez:

a) diagnozg pracy szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

§ 17a
(uchylono)
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§ 18

1. Dyrektor Szkoty jest pracodawcg dla zatrudnianych nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 19

1. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
Szkote i Rady Pedagogicznej, wyznaczajac mu zakres jego kompetenciji.

4. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich nauczyciel zatrudnionych w Szkole;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad placowka;

3) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej Szkole;

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor szkofy oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

7) zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 20

W Szkole dziala jedna Rada Pedagogiczna, jedna Rada Rodzicow i jeden Samorzad
Uczniowski.

§ 21

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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§22
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
§23

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

3. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

§ 24

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w drodze uchwaty:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie planow i programow organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;
2) przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian.

§ 25

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniuje w szczeg6lnosci:

1) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego oraz programu nauczania,;

2) delegowanie dwoch przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli;

5) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

6) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora;

7) (uchylony);

8) (uchylony);
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9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

10) wnioskowanie 0 powotanie przewodniczgcego zespolu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo- zadaniowego.

§26
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
§ 27

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia je
cztonkow 0 terminie i programie zebrania.

§ 28

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego —
zatwierdzanie planu pracy Szkoty, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji 1 promowania uczniéw oraz po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, w celu
podsumowania i oceny pracy Szkoty.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady.

3. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej.

§ 29

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow W obecnosci O
najmniej potowy jej cztonkow, w glosowaniu jawnym. W sprawach dotyczacych osobiscie
cztonkow Rady przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa W glosowaniu tajnym.

3. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 30
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1. Zasady i tryb dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
ustalony przez nig, ktory stanowi integralng cze$¢ Statutu. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

2. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywacé sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

§ 31

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§32

1. W Szkole dziata Rada Redzicow, w jej sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach, podczas zebrania rodzicéw danego oddziatu.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniow Szkoty.

3. Zasady i tryb dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow, ustalony
przez Radg, jest on nieodtaczng czgscia niniejszego Statutu.

§ 33

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow.

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju lub wyrazenie zgody (na wniosek innych organow szkoty) na
wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.
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3. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ i gospodarowa¢ funduszami pochodzacymi z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet z przeznaczeniem na cele statutowe
Szkoty.

3a. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicoHw.

4. Rada Rodzicow moze rowniez dobrowolne i aktywne uczestniczy¢ W zyciu Szkoly,
wspierajac ja W organizowaniu imprez szkolnych oraz innych uroczystosci.

5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidow.

§34
W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktory tworzg wWszyscy uczniowie Szkoty.
§35

1. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego, bedacy integralng czescig Statutu, uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 36

1. Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

1) uchwalanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) przedstawianie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow 0 przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

2) opinia w sprawie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

3) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

5) wnioskowanie 0 nadanie imienia szkole.

3. Samorzad Uczniowski, dziatajac w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, jest
wspotorganizatorem dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo:

23



1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych przestrzegania praw uczniow;

2) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

3) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) zapoznania si¢ z programami nauczania, z trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

5) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego lub
dyrektorem szkoty;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 37

Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg ze soba w duchu porozumienia i tolerancji, z
poszanowaniem prawa poszczegdlnych organow do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji. Relacj¢ pomiedzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych szacunku i zaufaniu.

§38

Rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje - Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski,
przedstawiajg w formie pisemnej organom Szkoty swoje wnioski i opinie. Przedstawione
whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow, a
whnioskodawcy otrzymuja pisemng informacje dotyczaca przebiegu sprawy.

§ 39

1. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Szkole:

1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa na terenie szkoty polubownie, w drodze
negocjacji. Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora Szkoty lub sam Dyrektor;

2) w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy poszczegolnymi organami Szkoty, Dyrektor stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania. Kazdy z organéw szkoly ma
mozliwo$¢ obrony swojego stanowiska;

3) wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej mogg sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi i
whnioski w formie pisemnej (w sekretariacie Szkoty, poczta zwykta lub elektroniczna) lub w
formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni informuje
wnioskodawce 0 sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi;
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4) konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, pedagog lub
Dyrektor Szkoty;

5) konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga klasowy zespo6t nauczycielski, Rada
Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty;

6) w przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczng, organem
rozstrzygajagcym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, W sktad ktorej wchodza w rownej liczbie
(po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie;

8) w przypadku, gdy strony nie zgadzajg si¢ z wynikiem postepowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwotaé si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy do organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka
lub wiasciwego sadu.

2. W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty, Dyrektor
powiadamia organ prowadzacy W celu podjecia decyzji ostatecznych — konczacych spor.

3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrocic¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 6
Organizacja Szkoly
§40
Zasady tworzenia oddzialow

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
rocznym cyklu nauki danego roku szkolnego uczag si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych ramowym planem nauczania, wedlug podstaw
programowych i szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Oddzialy przedszkolne tworzy si¢ w szkole dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym na wniosek ich rodzicow. W pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sg dzieci
mieszkajace W rejonie Szkoty, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat. Na pisemng
prosbe rodzicOw mogg zostac przyjete dzieci spoza rejonu Szkoty w miarg wolnych miejsc w
oddziale.

4. Harmonogram zapiséw ustala Organ Prowadzacy.

5. Liste dzieci przyjetych do oddziatow przedszkolnych podaje si¢ do wiadomosci rodzicow
po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego szkoty.

6. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego.

7. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazuja
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psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej lub odbyty roczne przygotowanie
przedszkolne.

8. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sig:

1) z urzedu - dzieci zamieszkalte w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

O fakcie spetniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektorow szkot tych obwodow.

9. Do oddziatu integracyjnego i specjalnego przyjmowani sg uczniowie niepetnosprawni na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w klasie integracyjnej lub specjalnej oraz wniosku rodzicow.

10. Uczniom niepetnosprawnym zapewnia si¢:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu z PPP;

2) odpowiednie warunki do nauki;

3) realizacj¢ programéw nauczania, wychowania i programow profilaktycznych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy;

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne (zgodne z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu z PPP);

5) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

11. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego
specjalistyczne kwalifikacje, w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

12. W Szkole do klas integracyjnych przyjmowani sg uczniowie z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz dzieci bez stwierdzonych niepetnosprawnosci.

13. Dowo6z uczniéw niepelnosprawnych do Szkoty zapewnia organ prowadzacy Szkotg, na
whniosek rodzicow.

14. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.

15. Dzieci przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

16. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

§ 41

1. Uczniowie Szkoty podzieleni sa na oddziaty:

1) oddziaty przedszkolne specjalne;

2) oddziat przedszkolny realizujgcy roczne przygotowanie przedszkolne (zeréwka);

3) klasy I — I11 (I etap edukacyjny- edukacja wczesnoszkolna);

4) klasy IV — VIII (Il etap edukacyjny- nauczenia przedmiotowe).

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ nie wiecej niz 25.

3. Oddziat przedszkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 25 osob, liczebno$¢ oddziatow
przedszkolnych specjalnych zalezy od rodzaju niepelnosprawnosci dzieci do nich
zakwalifikowanych.

3a. (uchylony)
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4. Oddziat integracyjny liczy nie wigcej niz 20 uczniow, W tym nie wiecej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych.

6. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I- 11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.
7. Jezeli do oddziatu klasy I, 1l lub Ill szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz 0 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, 0 ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

8. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ 0 wigcej
niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

9. Liczba uczniow w oddziale Klas I- 11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

10. Liczba uczniow w oddziale klas | — Il moze by¢ zwigkszona 0 nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

11. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé W ciggu catego etapu
edukacyjnego.

12. W szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespo6t Aspergera lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (Uchylony);

3) pomoc nauczyciela.

13. W szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 12
niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub  zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglgdnieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) (Uchylony);

3) pomoc nauczyciela.

14. W klasach 1V- VI szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki- liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych: w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow - zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
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3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego: zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, mi¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j
wchodzg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do
oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie
moze by¢ wieksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
- nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow niepetnosprawnych.

16. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniow na
zajeciach, 0 ktérych mowa w ust. 14 pkt 1 — 4podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda
organu prowadzacego szkotg.

17. W klasach V- VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

Organizacja roku szkolnego
§42

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku.
2. Przedszkole jest czynne w godz. od 6:30 do 16.30, oddziat zerowy 7.00 — 17.00 od
poniedziatku do piatku, przez caly rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, termin przerwy
wakacyjnej ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.

3. W szkotach zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ W pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg si¢ w drugiej potowie czerwca (w dniu ustalonym przez
Ministra Edukacji Narodowej i podanym do wiadomosci przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego), jesli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu 01 wrzesnia.

2a. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ W $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

5. Zajecia lekcyjne odbywaja sie w 5 dniach tygodnia. Nauka odbywa si¢ w systemie
jednozmianowym, a zajecia rozpoczynajg si¢ 0 godzinie 7.30. W wolne soboty mogg by¢
organizowane zajecia sportowe oraz imprezy okolicznosciowe oraz zajecia edukacyjne
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dopuszczone do odpracowania przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
6. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 20 minut.

7. W szkole organizowane sa klasowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze, sportowe, nauka
ptywania, gimnastyka korekcyjna w sali i na basenie, kota zainteresowan, imprezy kulturalne,
wycieczki, zielone szkoty oraz specjalistyczne zajecia specjalistyczne wspomagajace prace
ucznia.

Organizacja zajeé¢
§ 43

1. Podstawg organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie przepisow W sprawie
ramowego planu nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

3. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i zasad higieny pracy.

4. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

Organizacja oddzialow
§ 44

1. W oddziale przedszkolnym obowigzkowy program wychowania przedszkolnego
realizowany jest w wymiarze 25 godzin tygodniowo z uwzglgdnieniem €zasu na:

1) zabawe;

2) zajecia dydaktyczne;

3) zajecia ruchowe na powietrzu;

4) zajecia dowolne;

5) czynno$ci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.

2. Oddziat przedszkolny i przedszkola specjalnego pracuja od poniedziatku do piatku realizujac
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 10 godzin dziennie.

2a. Rodzice dziecka 6 - letniego korzystajacego z wychowania przedszkolnego oraz
przedszkola specjalnego zwolnieni s z optat za godziny wykraczajace ponad podstawe
programowa.
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3. W oddziatach przedszkolnych realizuje si¢ zajecia dodatkowe (jezyk angielski, religia,
zajecia logopedyczne, gimnastyka korekcyjna, zajecia ruchowe na basenie i inne w zaleznosci
od potrzeb dzieci i mozliwosci Szkoty).

4. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut;

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby ten sam nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do oddziatu przedszkolnego.

7. Dla dzieci z oddziatow przedszkolnych, ktorych rodzice zgtosza takg potrzebe, organizuje
si¢ opieke W swietlicy szkolnej.

8. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 45

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

la. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy 1 — VIII.

2. Zajecia edukacyjne w klasach | - 11l prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie
planu, dostosowujac czas zaje¢ | przerw do aktywnosci uczniow, zachowujac cigglos$é
nauczania i doskonalenia podstawowych umiej¢tnosci oraz uwzgledniajac w kazdym dniu
zajecia ruchowe, ktorych taczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

3. Dlauczniow z klas I - 11, ktoérych oboje rodzice pracuja zawodowo Szkota organizuje opieke
w $wietlicy szkolnej.
4. Uczniowie z klas | — 111 oraz wszystkich grup przedszkolnych maja mozliwos¢ udziatu w

zaje¢ciach gimnastycznych w formule FitKlasy. Zajecia prowadzi nauczyciel specjalista.

5. Liczba uczniéw w grupie dyspanseryjnej nie moze przekraczac¢ 12 osob.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogélnego tygodniowego
wymiaru zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania, opracowanego przez Dyrektora
Szkoty.

7. W nauczaniu wczesnoszkolnym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w uktadzie bez
dzwonkowym, z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;.

8. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby ten sam nauczyciel petnit obowiazki wychowawcy klasy w ciggu etapu edukacyjnego.

§ 45a
Edukacja domowa

30



1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 45b

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na €zas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o0 godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego | po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda i opinia, 0 ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
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4. Zawieszenie zaje¢é, 0 ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ W szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegolnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zajg¢ w formie ksztatcenia na odlegltosé, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

6. (uchylono)

7. Dyrektor moze, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopuscic
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dhuzszym niz 60 minut.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow W zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajgc konieczno$¢é poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzagcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny Z jego nicobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang forma usprawiedliwiania nicobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
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9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i 0 zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania 0 bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 45¢

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow W powrocie do szkoly po okresie
nauki na odlegltos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a
takze na biezaco rozpoznawacé ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajagcymi chorobom zakaznym i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrodcenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia Spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy obawg przed
porazka W grupie rowiesniczej;
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4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglgdnieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniéw i rodzicoOw, Z mozliwoscig wlgczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem osob nieSmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srodlekcyjne;

4) organizowanie cze¢stych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dost¢pnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

§ 45d
sSportowe Talenty”

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnosciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
1.

2. Uczniowie klas IV=-VIII albo rodzice niepeinoletnich uczniow przekazuja szkole raz w ciagu
roku szkolnego dane obejmujace mase ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w postaci
elektroniczne;.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktdrej mowa w art. 36a ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawnos$ciowych oraz date przeprowadzenia testow sprawnos$ciowych —
corocznie niezwtocznie po przeprowadzeniu tych testow;

2) mas¢ ciata i wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych i uzyskaniu tych danych od uczniéw albo rodzicéw niepetnoletniego ucznia.
4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, blednych danych szkota jest obowigzana
niezwlocznie wprowadzi¢ prawidlowe dane.

5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza nie majg obowigzku
uczestniczy¢ w ww. testach sprawnosciowych.

Swietlica
§ 46
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1. Dla uczniow klas 0 — VIII, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki, szkota organizuje swietlice.

2. Zajgcia W $wietlicy rozpoczynaja si¢ 0 godzinie 6.00, a koncza 0 godzinie 17.00.

3. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 osob pod opieka jednego nauczyciela.

3a. (uchylony)

4. Zajecia $wietlicowe realizowane sa zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy, spojnym W
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

5. Po zajegciach w $wietlicy uczniowie odbierani sa przez uprawnione osoby. Jednakze Szkota
dopuszcza sytuacje, W ktorej uczen moze sam wyjs¢ ze szkoty po zajeciach Swietlicowych, jesli
rodzice wyrazg zgodg na pismie.

6. Pobyt dziecka w swietlicy jest bezptatny.

7. Rodzice mogg zadeklarowa¢ dowolna sktadke pienigzng, ktora jest przeznaczona na zakup
pomocy naukowych, gier, artykutow papierniczych itp. w celu uatrakcyjnienia zajec, zgodnie
z opracowanym preliminarzem.

8. Organizacje pracy swietlicy, zakres obowigzkow wychowawcow $wietlicy okresla
szczegbtowo Regulamin Swietlicy.

Biblioteka
§ 47

1. W szkole funkcjonuje biblioteka prowadzona przez nauczyciela bibliotekarza.

la. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw;

2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

5) popularyzowania wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni/czytelni oraz zaplecza/magazynu, stuza
one do realizacji:

1) zadan dydaktyczno-wychowawczych

2) potrzeb i zainteresowan ucznioéw;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

5) przygotowania ucznidow do samoksztalcenia, do funkcjonowania w spoleczenstwie
informacyjnym, do korzystania z innych typow bibliotek i roznych zrodet informacii.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioroéw;

2) udostepnianie materiatow i wypozyczanie do domu;

3) korzystanie ze zbioréw biblioteki i zasobow Internetu;

4) ogladanie filmow edukacyjnych.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, rodzice na podstawie kart czytelniczych uczniow.
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5. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

6. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci 0 wypozyczone materiaty.

7. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatow, czytelnik zobowigzany
jest zwroci¢ taka samg pozycje (w przypadku lektury) albo inng wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza.

8. Wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.

§ 48

1. Biblioteka stosujac odpowiednie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informaciji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

) otaczanie opicka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci W nauce.

la. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
1b. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) Wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty:

1) wilasciwg obsade personalng;
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2) w miare mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowsg
pracg;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢c biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

3. Organizacje pracy biblioteki oraz szczegétowe zasady korzystania z jej zbiorow okresla
Regulamin Biblioteki.

4. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujgce zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni;

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programow multimedialnych;

5) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacii;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i pogl¢bia nawyk
czytania i uczenia sig;

8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;

9) powicksza zasoby biblioteczne z uwzglgdnieniem srodkow finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacje¢ i selekcje zbiorow;

11) wspoétdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;

12) wspotuczestniczy W realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

6. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

7. W szkole istniejg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu.

8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1) udoste¢pnianie programow hauczania, podrgcznikdw, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
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4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowos$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudziatl w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) wyposazanie ucznibw W bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicow 0 aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udzial w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 49
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnos$cig szkoty.

2. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej.

3. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatlow edukacyjnych
lub materiatéw ¢wiczeniowych.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgeznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacii.

6. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrdécone podreczniki i materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;
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2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki i materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke W nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, dom ktorej uczen zostal przyjety

7. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (0 ktérych
mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

8. Szczegdtowe warunki Kkorzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkolty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 49a
Stolowka

1. Szkota organizuje zywienie, 0 ktorym mowa w art. 106a ustawy prawo o$wiatowe.

2. W celu realizacji zadan opickunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow w
szkole organizowana jest stotlowka.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, 0 ktorych mowa
w uchwale Gminy.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, Dyrektor
Szkoty organizuje w stotdéwce dyzur nauczyciela.

§ 50

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci:

1) rodzice sg informowani przez wychowawcow i nauczycieli o zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w klasie i w Szkole (dydaktyczne plan nauczania, Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania, Program Wychowawczo-Profilaktyczny);

2) Dyrektor i nauczyciele zapoznaja rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych i egzaminéw sprawdzajacych oraz z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
stanowigcy spojna cze$¢ Statutu Szkoty;

3) rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow lub przyczyn trudno$ci w nauce;

4) dla zapewnienia rodzicom mozliwos$ci stalego kontaktu ze Szkots, ustala sig, ze:

a) zebrania ogodlne rodzicow, potaczone z pedagogizacja oraz prezentacjg dorobku uczniow
odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym na poczatku kazdego roku harmonogramem podanym
wszystkim rodzicom do wiadomosci na pierwszym zebraniu we wrzesniu,
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b) rodzice maja obowigzek zaangazowania si¢ jako partnerzy w proces dydaktyczno —
wychowawczy ich dzieci;

C) rodzice sa zapraszani do udziatu w zyciu kulturalnym Szkoty (dyskoteki, mikotajki,
andrzejki) oraz w okolicznosciowych spotkaniach z okazji Dnia Matki, Dnia Babci i Dziadki,
Wigilii;

d) rodzice moga wraz z wychowawca sprawowaé opicke podczas wycieczek i imprez
szkolnych;

e) w przypadku sytuacji konfliktowej, rodzic moze odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego
Szkote tylko wowczas, gdy niemozliwe jest rozwigzanie konfliktu na terenie Szkoty z
zachowaniem relacji: rodzic — wychowawca klasy — dyrektor.

2. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
3. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

§51
Organizacja wolontariatu

1. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza oraz opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci I wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnos$ci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§52
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
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ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkotly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj 0raz na rozwoj uczniow.

2. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasoboéw szkoly w
miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

§ 52a
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ W/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow W zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Rozdzial 7

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§53
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Zasady wewnatrzszkolnego oceniania stanowi zatacznik nr 1 do Statutu Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Gdansku, ktory jest nicodtgczng czesécig tego dokumentu.

§54
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony).

3a. Dla uczniéw-cudzoziemcow niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycje oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktoéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkow dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminOow.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystagpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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§ 55
(Uchylony)

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§56

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w
sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty, z zachowaniem przepisow Karty
Nauczyciela oraz przepisow prawa pracy.

3. Pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty z
zachowaniem przepiséw prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy. Dyrektor ustala zakres
obowigzkow i odpowiedzialnosci tych pracownikow.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obslugi i1 administracji sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo ucznidow podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez szkole. Ponadto, obowigzkiem pracownikéw jest zapoznanie
si¢ 1 przestrzeganie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich 1 szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

§ 57

1. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty,
zwigzanych z organizacja i realizacjg procesu dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego,
a takze jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swojej pracy, a w szczegdlnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow W trakcie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz petnionych dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskane efekty w tej
pracy;

3) zobowigzany jest do dbatosci i utrzymania w nalezytym stanie pomocy dydaktycznych i
sprz¢tu szkolnego;

4) wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, rozpoznaje zdolnosci i zainteresowania uczniow,
pracuje nad ich rozwojem;

5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw, stosuje obowigzujace przepisy w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, stale podnosi swoje kwalifikacje i
umiejetnosci dydaktyczne oraz poglebia wiedz¢ merytoryczng;

6) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne poszczegdlnych uczniow, indywidualizuje
proces dydaktyczny, pomaga uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen Szkolnych, otacza
szczegolng opieka uczniéw zdolnych;
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7) wspotdziata z wychowawca klasy realizujac swoje zadania;

8) zobowigzany jest doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

la. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastgpujace
zadania:

1) prowadzg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg W doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach zaje¢ i czynnosci, 0 ktorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowiazany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
ucznioéw lub ich rodzicéw, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) udziat ucznidéw 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

3) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

4) szczegotowy harmonogram (zakres) konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicow jest ustalany w
kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.
Uczniowie i rodzice uczniow zglaszajg chec¢ udziatu przez e-dziennik.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
Z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych w szczeg6lnosci zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow uczniow.

3. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 obejmuja prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec¢ religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

5. Sposob i1 formy wykonywania zadan, 0 ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 obejmuja:
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1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z  prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspoélpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

6. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej,

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete W stalty harmonogram),

3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty,

4) petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢ za
porzadek 1 bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzurow),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia
wyrownawcze), a takze pomocy W przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspoétzawodnictwa,

6) koordynacje¢ pozostatych dziatan statutowych szkolty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki,

8) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

9) petienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutowg szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.”
12) zajgcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kétko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia 0 charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze),

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),
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16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

§ 58

1. Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych, korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Organ Prowadzacy i Dyrektor Szkoty obowigzani sg z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia nauczyciela zostang naruszone.

§ 58a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw podczas ksztalcenia na odleglosé, przygotowujac
materiaty edukacyjne dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasne;j;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkotlg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
I mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.

6. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 5, moga odbywaé si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, W miar¢ mozliwosci, W bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 5.

§ 59
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzeniem warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 7:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje, i organizuje rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespOt uczniowski oraz ustala tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow zdolnych
jak tez z trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

C) wilgczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoélpracuje z PPP, $wiadczacg kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw.

6) opracowuje i realizuje na godzinach wychowawczych, klasowy plan pracy wychowawczej
spojny z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

3. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane, aby wychowawca
opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 59a

1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz
treci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowiazany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ 0raz na co zwrocic¢ uwage.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 60
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1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci  ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz
modyfikowanie ich w miare potrzeb.

3. W Szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:

1) wychowawczy;

2) matematyczno-przyrodniczy;

3) humanistyczny;

4) nauczania zintegrowanego;

5) nauczycieli wychowania fizycznego,

6) problemowo-zadaniowe, powotywane doraznie.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowania w miar¢ potrzeb;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania pokrewnych treéci nauczania, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikoéw
nauczania oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie opracowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

6) analizowanie wynikéw sprawdzianow kompetencji, podejmowanie wnioskéw do dalszej
pracy;

7) zglaszanie propozycji do planu rozwoju Szkoty i wybdr priorytetow.

§ 61

1. Szkota obejmuje opieka uczniow niepetnosprawnych, ktorzy spetniajg obowigzek w klasach
integracyjnych oraz w klasach ogélnodostgpnych.

2. W kazdej klasie integracyjnej w zajeciach uczestniczy nauczyciel wspélorganizujgcy
ksztalcenie specjalne.

3. Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy:

1) zadania edukacyjne - zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia niepetnosprawnego, Z
jego praca na zajeciach lekcyjnych i zajgciach rewalidacyjnych:

a) dokonanie Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia tak, by proces
diagnostyczny dat poczatek sformutowaniu oddziatywan dydaktycznych. Pedagog specjalny
powinien realizowac i czuwa¢ nad realizacjg przez ucznia niepetnosprawnego kolejnych zadan,
kolejnych elementow opracowanego dla niego programu edukacyjno — terapeutycznego,

b) udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawnos$cig posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego tak, by dostosowa¢ wymagania edukacyjne do ich potrzeb i
mozliwosci,
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C) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodacym (przedmiotowcem) strategii lekcji tak, by
nauczanie wszystkich uczniéw byto skuteczne i uwienczone sukcesami;

2) zadania integrujgce - zwigzane Z integracjg dzieci, rodzicéw i nauczycieli Szkoty:

a) wspieranie integracji pomigdzy dzie¢mi jednej klasy a takze catej szkoty;

b) wspieranie wychowawcy klasy w dziataniach integrujacych rodzicow dzieci
petnosprawnych i niepetnosprawnych;

3) zadania wychowawcze - zwigzane z petnieniem funkcji wychowawczej i wspomagajacej
wzgledem rodzicéw dzieci niepelnosprawnych i wszystkich uczniow klasy integracyjnej oraz
ogo6lnodostepne;.

a) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych poprzez: ksztattowanie prawidtowe]
postawy rodzicielskiej wobec wtasnego dziecka, informowanie na biezgco 0 pracy ucznia na
zajeciach, udzielanie codziennych instruktazy dotyczacych odrabiania przez dziecko pracy
domowej, udzielanie porad zwigzanych z konieczno$cig skorzystania z dodatkowej pomocy
innych specjalistow czy instytucji spotecznych (i wskazywanie ich).

§ 62

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 62a

Zakres zadan psychologa:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 62b

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, W zaleznosSci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 63

1. Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych objeci sg terapia
logopedyczna, ktora prowadzi szkolny logopeda.

2. Do gtownych zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglosé przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywacé, by osiggna¢ zatozony cel.

4. Zobowigzuje si¢ logoped¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 63a

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na informacije
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 63b

1. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistow w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z biezaca sytuacja.

2. Nauczyciele specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 uczniow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 63¢

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci
obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u
uczniow trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowej —
obserwacj¢ ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczego6lnych
uzdolnien.

2. Nauczyciele, wychowawcy lub specjali$ci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy w
przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z Dyrektorem Szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne
formy beda realizowane;

5. Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

§ 64
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1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze godzin w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Gdansku, wyznaczeni sa zgodnie z grafikiem ustalonym na poczatku
kazdego roku szkolnego, do petnienia dyzuréw w obiekcie Szkoty.

2. Dyzur obowiazuje takze katechetow i ksiezy pracujacych w Szkole.

3. Do glownych zadan nauczyciela dyzurnego (szczegbtowy wykaz obowiazkow nauczyciela
dyzurnego okresla Regulamin DyZuréw Nauczycielskich) nalezy:

1) aktywne petnienie dyzuru w wyznaczonym miejscu i czasie;

2) nauczyciel rozpoczyna i konczy dyzur na 20 minut przed lub po swoich zajgciach
dydaktycznych;

3) w czasie dyzuru nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem uczniow, obserwuje i kontroluje
ich zachowania, reaguje na negatywne postawy uczniowskie;

4) nauczyciel dyzurny winien przekazywac¢ informacje 0 niewtasciwych zachowaniach
uczniéw wychowawcy klasowemu;

5) dyzury nauczycielskie pelnione sg rowniez na boisku szkolnym w odpowiedniej porze roku
kalendarzowego, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty;

6) jesli dojdzie do wypadku w czasie dyzuru, obowigzkiem nauczyciela dyzurnego jest pomoc
uczniowi poszkodowanemu i powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

§ 65
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3a. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w s$rodowisku spolecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, terapii
pedagogicznej, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

5a. Godzina zajgé, 0 ktorych mowa w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajg¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoly niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy.

15. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

16. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 15, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

§ 65a
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(uchylono)

§ 66
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw Kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ W zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing W miar¢ mozliwosci W sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opickunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

4. Wspolpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomig¢dzy Szkotg a
stowarzyszeniem lub organizacja.

§ 66a
Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji szkoty.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajeé.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
»programem”.

6. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw 1 Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminow W szkotach publicznych, w szczegolno$ci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania 0 charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, dokonuja
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare
potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Rozdzial 9
Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw
§ 67

1. W sytuacjach agresywnego zachowania ucznia obowigzuja:

1) Procedury postepowania w sytuacjach agresywnego zachowania uczniéw w szkole.

2. W przypadku wystgpienia zachowan trudnych postgpowanie jest zgodne z Ustawg 0 ochronie
zdrowia psychicznego z 19 sierpnia 1994 r. i rozporzadzeniami wykonawczym.

3. Przez zachowanie trudne rozumiemy (art. 18 w/w ustawy):

1) zachowanie zagrazajgce zyciu lub zdrowiu wlasnemu;

2) zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu innej osoby;

3) zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu powszechnemu- gwattowne niszczenie lub
uszkadzanie przedmiotow znajdujacych si¢ w otoczeniu.

4. W szkole dopuszcza si¢ stosowanie przymusu bezposredniego, ktory polega na:

57



1) przytrzymaniu (chwilowe i czg¢$ciowe ograniczenie swobody ruchow);

2) unieruchomieniu (catkowite pozbawienie swobody ruchow);

3) izolacji od grupy (wyprowadzenie do innego pomieszczenia);

4) wezwanie pogotowia ratunkowego — gdy inne sposoby sa nieskuteczne.

5. Procedury postepowania wobec zachowan trudnych, oparte 0 metody awersyjne, zostaja
ustalone przez wychowawce W porozumieniu z rodzicami/opiekunami ucznia i psychologiem
szkolnym oraz zatwierdzone przez dyrektora dla kazdego ucznia indywidualnie. Rodzice
zostajg zapoznani z procedurami postgpowania | wyrazajg na nie pisemng zgodg.

6. W przypadku eskalacji zachowan trudnych wynikajacych z obnizonego Stanu
psychofizycznego ucznia (gdy ustalone procedury postgpowania nie odnosza skutku) szkota
wystepuje do rodzicow /opiekundéw O:

1) nieprzyprowadzanie ucznia w takim stanie na zajgcia szkolne,

2) konsultacje lekarska lub hospitalizacj¢ ucznia.

7. W razie dhugotrwatego pogorszenia si¢ stanu psychofizycznego i powtarzania si¢ trudnych
zachowan ucznia oraz braku wspolpracy rodzicow szkotla wystepuje 0 poddanie ucznia badaniu
psychiatrycznemu bez zgody rodzicow.

8. W przypadku uszkodzenia ciata obowigzuje oddzielna Procedura po ekspozycji pracownika,
podopiecznego na materiat potencjalnie zakazny.

9. W razie koniecznosci wykonania, przy uczniu zabiegow higienicznych wymagana jest
obecno$¢ 0soby trzeciej - uprawnionego pracownika szkoty.

10. W szkole powotuje sie

1) Zespot Kryzysowy w sktad, ktorego wchodza:

a) Dyrektor Szkoty;

b) Pedagog, pedagog specjalny,

c¢) Psycholog;

d) nauczyciel wychowania fizycznego,

e) katecheta,

f) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

g) nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

11. W sytuacji kryzysowej obowigzuja:

1) Procedury poestepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo —kryzysowych

§ 68

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu opuszczenia szkoty, zgodnie z planem zaj¢¢ ucznia (jego zajecia obowigzkowe |
dodatkowe).

2. W czasie obecnosci ucznia w szkole — przed zajgciami edukacyjnymi, podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach edukacyjnych — zapewnia si¢ dyzury nauczycieli.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do statej opieki i kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia usuwa lub niezwtocznie zawiadamia Dyrekcj¢ Szkoty.

4. Opiekunowie klaso-pracowni przyrody, techniki, informatyki oraz pomieszczen sportowych
(sala gimnastyczna, basen) opracowuja odpowiednie regulaminy zawierajgce zasady
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korzystania z urzqdzen i obiektéw. Zapoznaja z nimi uczniow na swoich pierwszych zajeciach,
na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych i podczas
przerw miedzy lekcjami w trakcie petnienia dyzuru.

6. Nauczycielowi nie wolno: pozostawi¢ uczniow bez opieki, usung¢ ucznia z pomieszczenia,
w ktorym prowadzi zajecia, wysyta¢ ucznia poza teren Szkoty podczas zajec lub przerw.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢¢, rozmowy z rodzicami
lub innymi osobami) jest niedopuszczalne. W wyjatkowych wypadkach, opuszczenie
stanowiska pracy jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad
klasg przejmie w tym czasie inny pedagogiczny pracownik Szkoty.

8. Minimalne standardy opieki podczas zaj¢¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniow ujetej w planie organizacji Szkoty.

§ 69

1. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyjscia do szkoty | wyjscia ze Szkoty.
2. Szkota dba o zapewnienie uczniom klas I-111 szkoty podstawowej bezpiecznego powrotu do
domu — rodzice przekazuja wychowawcy stosowne oswiadczenia.

3. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ucznia ze Szkoty wraz z informacjg 0 tym, ze rodzic
bierze odpowiedzialno$¢ za samodzielny, wczesniejszy powrdt dziecka do domu, za
posrednictwem tzw. zeszytow kontaktowych lub dziennika elektronicznego.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowanie fizycznego lub zajg¢ na basenie jest dopuszczalne
tylko przez Dyrektora Szkoty na wniosek rodzicéw, po przedstawieniu zaswiadczenia
lekarskiego.

5. Uczniéw klas IV-VIII mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim powiadomieniu rodzicow, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub tzw.
zeszytow kontaktowych uczniow.

6. Uczniowie, ktorzy musza przyj$¢ do szkoty przed swoimi zajgciami lub nie moga wrécic¢ do
domu tuz po zakonczonych zajeciach, beda mieli zapewniong opieke w swietlicy szkolnej lub
w bibliotece w godzinach jej pracy.

§ 70

1. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor Szkoty zapewnia zastepstwo,
nie dopuszcza sig, tzw. zastepstw kolezenskich.

2. Kazde zajecia edukacyjne, w tym lekcje zastepcze, muszg by¢ na biezgco odnotowywane w
dzienniku lekcyjnym: temat zaj¢é, obecnos$¢ uczniow, podpis nauczyciela.

3. Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, w razie
potrzeby takze w czasie zajg¢ (gorne lufty).

§71
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1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ organizowanych poza Szkota,
podczas wycieczek, wyjs¢ do Kkina, teatru itp. szczegotowe obowigzki nauczycieli okresla
Regulamin sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie
wycieczek.

2. Szczegotowe zakresy czynnosci, zawierajace kompetencje nauczycieli oraz zapisy dotyczace
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw, znajdujg si¢ W aktach osobowych wszystkich
nauczycieli.

§72

1. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi, zawsze zwraca si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie danych personalnych oraz celu wejscia
na teren jednostki, notujac te informacje w stosownym dokumencie.

2. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi w razie potrzeby zawiadamia
Dyrektora o fakcie przebywania osoby postronnej na terenie Szkoty.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly niezwlocznie zawiadamiajg Dyrektora Szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Budynek Szkoty wraz z terenem szkolnym czes$ciowo objete sg statym monitoringiem
wizyjnym.

§ 72a.
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz przyprowadzania dzieci z widoczng infekcja
(katar, kaszel, goragczka, wymioty, biegunka):

1) w przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego
powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola;

2) Dyrektor jednostki informuje ogoét rodzicow 0 zagrozeniu epidemiologicznym;

3) po zakonczeniu choroby zakaznej rodzic dziecka winien przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie
0 mozliwo$ci przebywania dziecka w przedszkolu.

2. Rodzic dziecka przyprowadza i odbiera dziecko z przedszkola.

3. Po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola nalezy powierzy¢ je osobie dyzurujacej w sali.
4. Rodzic moze upowazni¢ do odbierania dziecka z przedszkola osob¢ dorostg lub osobe
niepetnoletniag upowazniong na piSmie, zapewniajgca petne bezpieczenstwo dziecku.

5. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajaca.

5. Rodzic dziecka lub osoba przez niego upowazniona bedac pod wptywem alkoholu nie moze
odebra¢ dziecka z przedszkola.

6. Gdy rodzic bedzie pod wptywem alkoholu osoba petnigca dyzur w sali obowigzana jest o
powyzszej Sytuacji poinformowac dyrektora przedszkola badz nauczyciela, ktéry ma
obowigzek wezwac¢ do jednostki inng osob¢ upowazniong do odbioru dziecka. W razie braku
kontaktu z w/w osobg nalezy wezwac policje celem zapewnienia dziecku opieki po godzinach
zamkniecia przedszkola.
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7. Jesli rodzic nie odebrat dziecka z przedszkola do godziny 16% dyrektor lub nauczyciel ma
obowigzek wezwac do przedszkola inng osobe upowazniong do odbioru dziecka. W razie braku
kontaktu z w/w osobg wezwac policje celem zapewnienia dziecku opieki po godzinach
zamkniecia jednostki.

§ 72b.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami organizuje si¢ przy pomocy i w uzgodnieniu z
organem prowadzacym szkote.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacje¢ 0 zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
Swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

8. Do szkoty moze uczeszcza¢ wyltacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewlektej infekcji
oraz nasilonych objawow chorobowych.

9. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

10. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

11. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow | zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

12. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

13. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice
zwrocili si¢ Z pisemng prosbg 0 podanie ewentualnych lekow.
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§ 72c.

1. Pielggniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

2. Zadaniami pielggniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidow 1 kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu,

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebows;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spolecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja i1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i1 pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

Rozdzial 10
Uczniowie Szkoly
§73

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie na | i Il etapie ksztalcenia w zakresie
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z ramowym planem nauczania.
3. Warunki przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych okreslajg odrgbne przepisy.

§ 73a

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Prawa i obowiazki dzieci
§74
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1. Dziecko w oddziale ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci:

1) prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-
dydaktycznego;

2) poszanowania wilasnosci;

3) opieki i ochrony;

4) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

5) akceptacji jego osoby;

6) aktywnego ksztatltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

9) zyczliwego | podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

10) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

11) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

12) mozliwo$ci zwrocenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

13) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowigzujgcych w grupie przedszkolnej;

2) dbanie o0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow;

3) kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogrod przedszkolny);

4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegow;

6) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

Prawa i obowiazki ucznia
§75

1. Uczen naszej Szkoty ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania i opieki;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

3) de poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychiczneyj;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw W hauce i zachowaniu;
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10) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow W kotach zainteresowan i innych formach
zaje¢ pozalekcyjnych;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych i ksiggozbioru;

12) pomocy materialnej i socjalnej w szczegolnych przypadkach losowych;

13) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;

14) uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku;

15) opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajgciami szkolnymi realizowanej w formie
nauczycielskich dyzurow.

2. Procedury dochodzenia swoich praw przez ucznia:

1) uczen, w przypadku, ktorego nie sa respektowania jego prawa, odwotuje si¢ do
wychowawcy Klasy, a jezeli to wychowawca ztamat prawo odwotuje si¢ do pedagoga
szkolnego;

2) ostateczng osoba W Szkole na drodze dochodzenia swoich praw przez ucznia jest Dyrektor
Szkoty;

3) wychowawca, pedagog szkolny obowigzany jest udzieli¢c uczniowi pomocy oraz
poinformowac 0 instytucjach udzielajacych pomocy uczniom, prawa ktorych sa naruszane.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci,

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, s organizowane na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach prawa.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 75a

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.
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6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje O Sposobie rozstrzygniecia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 76

1. Do obowigzkéw ucznia naszej Szkoty nalezy:

1) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty, 0 tworzenie i wzbogacenie jej tradycji;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i innych formach zycia
szkoty;

3) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

4) whasciwe zachowanie si¢ ucznia w trakcie zajec¢ lekcyjnych;

5) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach w terminie jednego tygodnia po zakonczeniu
nieobecnosci;

6) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

7) poszanowanie godno$ci 0sobiste] kolegéw, przeciwdziatanie aktom przemocy i
chuliganstwa;

8) przestrzeganie zasad tolerancji;

9) odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan;

10) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych;

11) dbatos¢ o tad, porzadek i dyscypling;

12) przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu;

13) ochrona przyrody i dbato$¢ o otoczenie szkoty;

14) udziat w zaj¢ciach edukacyjnych i przygotowanie sie do nich.

la. Uczen w trakcie ksztalcenia a odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i 0
zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
Z jego niecobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
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3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamerg i mikrofonem.

2. W przypadku, gdy zachowanie ucznia jest agresywne w stosunku do nauczycieli i
pracownikow Szkoty, wychowawca zawiadamia rodzicow, pedagoga i Dyrektora Szkoty w
obecnosci, ktorych przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami.

3. Jesli zachowanie ucznia nie uleglo poprawie, wowczas pedagog organizuje spotkanie jak
wymieniono w ust. 12, ale z udziatem policjanta do spraw nieletnich.

4. Dyrektor podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach w stosunku do ucznia.

§77

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4. Stroj 1 makijaz nie powinien zwraca¢ szczegodlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji. Ze
wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ posiadania dtugich paznokci, noszenia dhugich,
wiszacych kolczykow 1 precjozow.

§ 77a

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§78

1. Podczas pobytu w Szkole oraz wycieczek i wyjs¢ organizowanych przez Szkote, uczniow
obowigzujg nastgpujace zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie
typu smartwatch, itp., natomiast przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢
takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.):

1) Przed rozpoczgciem zaje¢ uczen ma obowiazek wyciszy¢ i schowac telefon komérkowy lub
inne urzadzenie elektroniczne rejestrujgce obraz i dzwiek;

2) Telefony komorkowe I inne urzadzenia rejestrujgce obraz i dzwick moga by¢ zabrane przez
nauczyciela, za zgoda rodzica. W wyjatkowych przypadkach uczen moze skorzystaé z telefonu
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komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego rejestrujacego obraz i dzwigk po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela;

3) Nagrywanie dzwigku i rejestracja obrazu bez wiedzy i zgody nauczyciela sg bezwzglednie
zabronione;

4) Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, w tym szczegolnosci
prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktoconego przebywania na terenie
szkoty;

5) W przypadku uzycia telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia rejestrujacego obraz i
dzwigk do trzech razy w pétroczu, uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej i bardzo dobrej
ze sprawowania nawet, jezeli ilos¢ punktéw z zachowania na to wskazuje;

6) Uczniowie przynosza do Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
rejestrujace obraz i dzwigk na wtasng odpowiedzialnos¢;

7) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubiony lub skradziony sprzet elektroniczny.

2. Zasady korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkote:

1) kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefondow komorkowych 1/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢;

2) jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylgcznie w
zakresie niewptywajacym na organizacj¢ 1 przebieg tego przedsiewziecia;

3) podczas wyjs$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wylgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

§ 78a

1. Uczen ma obowigzek godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w cyberprzestrzeni, korzystajac
z technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych.

2. Zabroniony jest atak w cyberprzestrzeni skierowany na konkretng osobe lub grupe osob, w
tym m.in. za pomocg SMS, MMS, zdj¢¢ lub filmikow umieszczanych na portalach
spotecznos$ciowych bez wiedzy 1 zgody oséb ktorych dotycza.

3. Uczen dopuszczajacy si¢ cyberprzemocy, podlega karze, zgodnie z katalogiem kar
okreslonych w Statucie, wtgcznie z wnioskiem Dyrektora do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
do innej szkoty.

§79
Kary i nagrody

1. Za bardzo dobre zachowanie i wyniki w nauce, prace na rzecz Szkoty i srodowiska oraz inne
osiagnigcia uczen moze by¢ nagradzany:

1) pochwala ustng nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy;

2) pochwatg ustng Dyrektora Szkoty;
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3) listem pochwalnym skierowanym do rodzicow;

4) dyplomem uznania, nagroda rzeczowa przyznang przez Dyrektora Szkoty;

5) $wiadectwem z wyrdznieniem (Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocena zachowania).

1a. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia oraz innych postanowien Statutu Szkoty uczen
moze by¢ ukarany w nastgpujacy sposob:

1) upomnieniem ustnym otrzymanym w indywidualnej rozmowie z nauczycielem przedmiotu
lub wychowawca;

2) upomnieniem wpisanym do dziennika lekcyjnego lub zeszytu ucznia;

3) pisemnym powiadomieniem rodzicéw ucznia;

4) upomnieniem Dyrektora Szkoty otrzymanym w indywidualnej rozmowie z uczniem;

5) nagang udzielong pisemnie przez Dyrektora Szkoty;

6) zawieszeniem na okres jednego potrocza prawa do uczestnictwa w imprezach o charakterze
rekreacyjnym i rozrywkowym, organizowanych przez Szkot¢ oraz prawa do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz, np. zawody sportowe;

7) pozbawieniem petnionych na forum klasy i Szkoty funkcji;

8) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

2a. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnos$ci cielesnej oraz godnosci osobistej ucznia.

2b. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty, np. grabienie liSci, koszenie trawy, sprzatanie terenu szkoty, mycie korytarzy,
wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole, np. malowanie. Zastosowanie srodka
oddziatywania wychowawczego w postaci wykonywania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoly moze mie¢ miejsce jedynie za zgoda rodzicéw albo opiekundow ucznia oraz ucznia.
2c. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w ust. 2.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen — na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatah wychowawczych uczen nadal notorycznie tamie przepisy
Statutu Szkoty lub:

1) postepuje w sposob wywierajacy szkodliwy wplyw na pozostatych uczniow;

2) wchodzi w konflikt z prawem,;

3) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace);

4) upubliczniania (przesylania, rozpowszechniania) tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych 1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc,
promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢
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faszystowska 1 dzialalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujacych do samookaleczen i
samobojstw, korzystania z narkotykow;

5) upubliczniania (przesytania, rozpowszechniania) tresci stwarzajacych niebezpieczenstwo
werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

6) stosuje takie formy cyberprzemocy jak: ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o§mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z
uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli; stalking, seksting.

4. Uczen ma prawo odwotania si¢ 0d otrzymanej kary poprzez ztozenie pisemnego odwotania
do Dyrektora Szkoly. Moze to uczyni¢ za posrednictwem wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego lub rodzica.

5. Po rozpatrzeniu odwotania uczen otrzymuje pisemng decyzje 0 podtrzymaniu kary lub jej
anulowaniu.

§ 80
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzgt niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane s$wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie 0 systemie o§wiaty.

Rozdzial 11
Rodzice uczniéw Szkoly

§81
Prawa i obowiazku rodzicow dzieci przedszkolnych

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola
I planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania I przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskoéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowo$ci, wyznania, ptci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami
w miar¢ mozliwosci przedszkola;

7) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do Kina, teatru i innych;

8) zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wilasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) zgtaszania wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opickuncze;j,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

10) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczes$nie koszty tego ubezpieczenia;

11) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z peinej gamy dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) zna¢ i przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu w obszarach ich dotyczacych;

2) Scisle wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzagcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

3) zapewni¢ regularne uczegszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi przedszkolnemu, i w jego przypadku usprawiedliwiac
nieobecnosci Na zajeciach dydaktycznych trwajace ponad trzy dni;

4) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z jednostki — przez rodzicow lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo, (pisemne upowaznienie
zawierajagce imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci 0soby upowaznionej oraz podpis
rodzica, rodzic sktada u dyrektora badz nauczyciela prowadzacego grupe; 0soba upowazniona
zobowigzana jest, na prosbe¢ pracownika przedszkola, okaza¢ przy odbiorze dziecka dowadd
tozsamosci; rodzice przejmujg pelng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg);

5) przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawia¢ na
prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie lub o§wiadczenie potwierdzajace, iz
dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u
pracownikow jednostki podejrzenia 0 wystepujacej chorobie dziecka, np. utrzymujacy sig¢
kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogolne zle samopoczucie
psychofizyczne i inne, oraz po spowodowanej choroba;

6) odbiera¢ dziecko niezwlocznie w przypadku otrzymania informacji od pracownikow
przedszkola o stwierdzonej u dziecka chorobie lub ztym samopoczuciu uniemozliwiajgcym mu
funkcjonowanie w warunkach przedszkolnych, lub w przypadku stwierdzenia przez
pracownikow przedszkola u dziecka sytuacji zdrowotnej mogacej mie¢ szkodliwy wplyw na
inne dzieci;
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7) niezwlocznie zawiadamia¢ 0 zatruciach pokarmowych i wykrytych u dziecka chorobach
zakaznych, a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne, jak i
psychiczne;

8) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny dziecka,
majacych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych;

9) na biezaco informowac nauczyciela lub dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

10) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

11) terminowo, uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

12) respektowa¢ uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej;

13) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkoéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych”;

14) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu
dziecka w jednostce po godzinach funkcjonowania;

15) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola.

§82
Prawa i obowigzku rodzicéw uczniow

1. Za wychowanie i rozwoj dziecka odpowiedzialno$¢ ponosza jego rodzice.

2. Prawa i obowigzki rodzicow:

1) Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zamierzen | zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty,

b) zapoznania z Zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Regulaminem Oceniania
Zachowania oraz Instrukcja OKE w Gdansku dotyczaca przeprowadzania sprawdzianow
zewngtrznych,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow, a takze ewentualnych
trudnos$ci w nauce swego dziecka,

d) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz edukacyjnych,

e) wyrazania I przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskow na temat pracy Szkoty,

f) wnioskowania o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

2) Rodzice majg obowigzek:

a) dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne;

c) stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec, a takze wypoczynku;
d) wyposazy¢ dziecko w podrgczniki i przybory szkolne,

e) regularnie monitorowa¢ postepy edukacyjne i zachowanie wilasnego dziecka poprzez
dziennik elektroniczny, udzial w zebraniach z rodzicami i indywidualny kontakt z
nauczycielami;

3) W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniaja W szczegolnosci uczniom:

a) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
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b) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycje pracy;
c) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

Rozdzial 12
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§83

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniéw i ich
rodzicow W:

1) wyborze drogi ksztatcenia;

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

la. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach 1-VI obejmujg orientacj¢ zawodowsg ktéra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
1c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VI i VIII maja na celu wspieranie
ucznidow W procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

1d. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawcg.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.

3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

4. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajagcg w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dzialan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest zuwzglednieniem potrzeb uczniow
i rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Rozdziat 13
§ 84
Diagnoza przedszkolna

1. Obserwacja pedagogiczna w powinna zakonczy¢ si¢ analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej.

2. Nauczyciele do konca kwietnia kazdego roku zobowigzani sg przekaza¢ rodzicom (za
posrednictwem Dyrektora Przedszkola) diagnozg gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole, na podstawie dotychczasowej pracy z dzieckiem oraz obserwacji.

3. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegtos¢ nalezy zastanowié¢ si¢, W jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspolnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwaj psychofizyczny i w jaki sposob
rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikdéw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanow/ zdj¢¢ prac czy krotkich nagran.

4. Spostrzezeniem 0 dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
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1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

5. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§85
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podjac¢ decyzje 0 skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres miesigca), nicobecnosci
dziecka (ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu;

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

3) utajenia przy wypetianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

4) zachowania dziecka stanowigcego zagrozenie bezpieczenstwa swojego i innych dzieci (w
przypadku niepodjecia przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu np.
terapii lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji).

2. Decyzje 0 skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pismie z uzasadnieniem. Od decyzji
przystuguje odwotanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia rodzicom
dziecka.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe
§ 86

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowej, rozliczajacej si¢
bezposrednio z budzetem miasta.

5. Szkota dysponuje powierzchnig W nieodptatny zarzad nieruchomoscia, stanowigca wlasno$¢
miasta Gdanska.

§ 87

Procedura powiadamiania rodzicow 0 waznych decyzjach, dotyczacych jednostki — w tym
zawiadamiania o zamiarze likwidacji Szkoty:

1) Organ prowadzacy Szkotg w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala date i godzing
spotkania ogolnego (na terenie szkoly) przedstawiciela organu prowadzacego szkote z
rodzicami uczniow tej Szkoty;
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2) Dyrektor Szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas i zobowigzuje ich
do zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice uczniow zostang poinformowani o
terminie spotkania ogdlnego;

3) Na spotkaniu ogolnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzje
(na przyktad: o zamiarze likwidacji szkoty). Ze spotkania sporzadzany jest protokoét, do ktorego
zalacza sie podpisang liste obecnych na spotkaniu osob.
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